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SEDE DE LA Xª CONFERENCIA DE EDUCACIÓN EN 

ENFERMERIA ALADEFE UDUAL 
 

Resumen de las actividades realizadas como Vicepresidente 
de ALADEFE-UDUAL Región de América Central. 
 
I. DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN 
 

A. Reunión con profesoras de Facultades y Escuelas de 
Enfermería 
- UNACHI    Universidad  Estatal   Orientación e 
inducción a  la   nueva Decana  
- Universidad Latina de Panamá (Privada) 
Orientación a profesoras de Tiempo parcial . 
 

B. Planeamiento de la X Conferencia Ibero 
Latinoamericana de Educación en Enfermería. 

 
La comisión organizadora de la X Conferencia realizó 
reuniones, convenios, múltiples visitas a hoteles, 
instituciones gestionando fortalezas para la 
realización de tan magna actividad. 

- Se creó y se aprobó el Logo Emblemático con 
significado específico para todos los colores y 
elementos que lo conforman. 

 



 
 
 

- Presentación y divulgación de la X Conferencia en la 
Presidencia de la República, Alcaldía, Gobernación, 
Ministerio de Salud y Caja del Seguro Social con el 
objetivo de dar a conocer la Identidad y sentido de 
pertenencia de la ALADEFE. 

- Han sido muchísimas horas de dedicación presencial 
y menos presencial (radio, tv, páginas web, circuito 
cerrado, correos electrónicos, conferencias virtuales, 
que realizamos para que esto sea una realidad 
efectiva. 

- Se formalizó reuniones multidisciplinarias e inter-
institucionales  con  todo el equipo organizador sin 
distingo de las enfermeras de docencia, servicio y 
gerencia, una verdadera integración de la familia de 
enfermería, especialmente con todo el apoyo de las 
altas autoridades de la Universidad de Panamá. 

- Se  recibió  mucha  asesoría  virtual  de la presidenta  
del  consejo  directivoDra  Tyrrell y  directamente  de 
la  Oficina  de la  Organización  Mundial  de la  Salud  
Dra  Silvina  Malvarez,  además  comunicación  
virtual y telefónica con las  vicepresidentas  de las  
regiones  de la AlADEFE 

 
C. Movilidad académica 
- Nacional: se facilitó la movilidad a docentes y 

estudiantes de postgrado a las instituciones 
especialistas a nivel nacional. 



- Internacional: se facilitó la movilidad a docentes y 
estudiantes a Centro América, donde se divulgó todo 
lo relacionado a la Xª Conferencia.  Asistieron  a la  
universidad de  Bucaramnga  , Colombia  y  la  
Universidad  de  Costa  Rica. 

- Visita, presentación y diálogo con los miembros de la 
Junta Directiva Nacional de la Asociación nacional de 
Enfermeras de Panamá (ANEP), con el objetivo de 
intercambiar ideas sobre la organización del evento, 
además presentación en las Asambleas ordinarias en 
los capítulos y la sede. 

 
II. DESARROLLO DEL ACCIONAR DE ENFERMERÍA  

A. investigación  
a. Investigación multicéntrica sobre Educación en 

Enfermería.  Coordinada por Colombia.  Y  otra  
coordinada  por  la  Universidad  de  Cordoba  
Argentina  Ademas  se  trabajo  con  Chile  en  todo 
los  relacionado  a los  datos  sobre  enseñanza  de  
AEIPI. 

b. Ponencias bajo la responsabilidad del Centro de 
Investigación de la Facultad de Enfermería. 

 
B. Ejecución y participación en las actividades de la 

Docencia  en  enfermería. 
a. Programa de Doctorado en Enfermería  

terminamos la  propuesta, se  recibieron  tres  
asesorías,  La Dra  Turrell,  la Dra  Calllista  Roy 
la Dra  Gloria  Wright, y la  Dra  Silvina  
Malvarez. 

b. Normas Nacionales y programación de AEIPI 



c. Transformación Curricular de la Carrera de 
Enfermería, con eje Transversal de Atención 
Primaria en Salud. 

d. Programa de Especialización en Enfermería 
desarrollados  en los  Centros Regionales. 

e. Creación del Núcleo Básico de las Carreras de 
Ciencias de la Salud.  Se integraron las facultades  
de  Medicina,  Psicologia, Medicina Veterinaria,  
Odontologia, Farmacia  y Enfermeria. 

 
C. Redes en Enfermería 

a. Miembro activo de la RED ENSI.  Enfermería 
Salud Infantil.  Participación en reuniones virtuales 
Chat. Mediante lo programado. 

b. Participación en reuniones virtuales con los 
miembros Ibero-americanos de la RED ENSI 
mediante el programa Wimba e Iluminet 

c. Divulgación en enfermería sobre los antecedentes y 
conformación de la RED ENSI.  Inducción a 
creación del grupo nacional ENSI de Panama 

d. Comunicación virtual con las Coordinadoras de la 
Red de enfermería en Salud Mental y la del Adulto 
Mayor. 

 
D. Proyección de la Imagen Profesional 

a. Organización, Planeamiento y divulgación a nivel 
nacional de la Xª Conferencia de ALADEFE-
UDUAL que se celebrará los días 26-30 de octubre 
del 2009. 

b. Visita a la Presidencia de la República, a la 
Alcaldía Municipal, Instituciones 



Gubernamentales, Empresas Privadas, instituciones 
autónomas y semi-autónomas y particulares. 

c. Grupos de trabajo formales para todo lo 
relacionado con la organización de la Xª 
Conferencia de ALADEFE-UDUAL con el apoyo 
y la coordinación de la Directiva y Vocales de 
ALADEFE.  Comunicación con la Dra. Silvina 
Malvares y el personal directivo de la Oficina  de la 
O.P.S    residente en Panamá. 

d. Presentación a profesoras de la Facultad sobre el 
análisis de la reforma del  Anteproyecto del  
Estatuto de la ALADEFE-UDUAL 

 
III. Creación de la Asociación Panameña de Facultades y 

Escuelas de Enfermería (ASPAFEN) 
- Se está divulgando el   ante - proyecto.  Se logró que la 

escuela de Enfermería de la Universidad Latina de 
Panamá sea socio activa, para iniciar el planeamiento 
Se esta trabajando  con  la Asociacion  Nacional  de  
Enfermeras  de  Panama para  que  brinde todo el  
apoyo  para  tal  fin. 

- Entregar  documentación  pertinente,  orientar y servir 
de asesora colaboradora a la nueva sede de la Proxima  
Conferencia de Educación en Enfermería de la 
ALADEFE-UDUAL   (  XI  )   en  el  2011. 

 
Informe presentado Mgter. Elba de Isaza 
Vice Presidenta ALADEFE 
Región América Central 
 
Se adjunta anexo Nº1 



ANEXO Nº1 
 

 
X CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN EN ENFERMERÍA 

26-30 DE OCTUBRE DEL 2009 
 CIUDAD DE PANAMÁ, CAMPUS UNIVERSITARIO ” HARMODIO ARIAS MADRID”- 

  
SIGNIFICADO DEL LOGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ELABORADO POR: Alcira Tejada 

PROFA. FACULTAD DE ENFERMERÍA-UP 

DETALLE COLORES (AMARILLO, ROJO, 
AZUL CLARO, BLANCO, VERDE 

Y CELESTE 

SIGNIFICADO 

CÍRCULO AMARILLO La luz de la lámpara que 
ilumina el quehacer de 
enfermería a nivel mundial. 

CÍRCULO AZUL CLARO El agua y el cielo dando vida 
y salud a los continentes. 

LETRAS BLANCAS Pureza e imagen de la 
profesión. 

TRES FIGURAS 
HUMANAS 

PERSONAS VESTIDAS DE 
BLANCO, ROJO AZUL, MUJER Y 

HOMBRE 

Tres ejes temáticos y tres 
participantes: enfermeras, 
técnicos y estudiantes. 

VESTIDOS DE 
LOS 

PARTICIPANTES 

AZUL, ROJO, BLANCO Los colores de la bandera 
panameña, sede del evento. 

LIBRO ABIERTO CELESTE, ROJO,AZUL,VERDE Integran los elementos de la 
Educación en Enfermería: 
conocimiento, práctica, 
investigación y tecnología. 

MAPA  VERDE Los participantes protegiendo 
el ecosistema 

LOGO ALADEFE-
UDUAL 

AZUL La organización, fines y 
miembros. 

SELLADO DEL 
LIBRO 

ROJA El compromiso de enfermería 
con la sociedad. 
 


