
PLAN  DE TRABAJO 2008-2010

1.- FORTALECER EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

⇒ Articulación sistemática con la UDUAL, OPS/OMS, CIE, FINE, etc. 
⇒ Apoyar  eventos  de  la  categoría  de  las  diferentes  regiones  además  de  las 

reuniones del Consejo Ejecutivo, del Consejo de Asesores, Asambleas, etc
⇒ Cumplir con la “Declaración de Toledo”
⇒ Actualizar/reformar el Estatuto de la ALADEFE
⇒ Renovar  la  estructura  organizacional  y  funcional  por  regiones  definidas: 

México, Caribe, Centro América, Andina, Brasil, Cono Sur y Europa  
⇒ Garantir la autonomía universitaria e institucional
⇒ Desarrollar  informes de las  actividades,  representaciones  y visitas  técnico-

científicas 
⇒ Elaborar brindis de identificación de la Entidad;

2.-   MANTENER  ACTUALIZADA  LA  INFORMACIÓN  Y  DIVULGACIÓN  DE  LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS  CON  LA  EDUCACIÓN/  INVESTIGACIÓN/  EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

⇒ Actualizar siempre que necesario la página WEB
⇒ Continuar con las ediciones anuales del Boletín ALADEFE/Nacional
⇒ Criar el Boletín ALADEFE/Regional, edición semestral 
⇒ Elaborar proyecto de la Revista de Enfermería de la ALADEFE
⇒ Mantener activa la comunicación por medio de la Internet
⇒ Incentivar la creación de SITES en las Regionales y Vocalías
⇒ Formación de grupos virtuales

3.-    AMPLIAR  EL  DESARROLLO  DE  LA  EDUCACIÓN,  INVESTIGACIÓN,  EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

⇒ Indicar Asesores para las Instituciones de Educación en Enfermería vinculadas 
que soliciten Cooperación y Consultoría

⇒ Apoyar Programas/Planos/Proyectos de innovación Educacional en Enfermería 
estableciendo Redes de Educación

⇒ Establecer una Red de apoyo al desarrollo de Cursos de Maestría y Doctorado 
para  los países que no detienen estas modalidades de quilificación postgrado



⇒ Fortalecer  la  realización  de  la  Conferencia  Iberoamericana  de  Educación  en 
Enfermería con ampliación para Encuentros de Escuelas Vinculadas y de Grupos 
de Investigación

⇒ Promover  el  desarrollo  de  Cursos  de  Diplomados  y  de  Proyección  Social 
Internacional en la perspectiva de Educación a Distancia e/o virtual

⇒ Estimular  intercambio  de  docentes,  investigadores  y  experts  entre  las 
Instituciones vinculadas 

⇒ Facilitar la formación de grupos y líneas de investigación 
⇒ Estimular la investigación individual/grupal por medio de convenios/acuerdos 

entre las instituciones vinculadas
⇒ Facilitar la realización de investigaciones multicéntricas en Iberoamérica

4.-   PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS VICEPRESIDENCIAS REGIONALES

⇒ Ampliar la vinculación de las Escuelas/Facultades en el ámbito regional
⇒ Descentralizar,  con registro coordinado,  la actualización y promoción de las 

membresías
⇒ Realizar  las  pré-conferencias  de  Educación,  Investigación  y  Extensión 

Universitaria regionales
⇒ Actualizar los directorios regionales de Escuelas/Facultades de Enfermería
⇒ Crear  actividades/eventos  técnico-científicos  para  auto-manutención  y 

facilidades de participación
⇒ Establecer mecanismos de relación efectiva entre los miembros del Consejo 

Ejecutivo y de Asesores por regional
⇒ Crear premios de estímulo a las innovaciones en educación, investigación y 

extensión universitaria
⇒  Participar  de  la  formación  de  recursos  humanos  y  del  fortalecimiento 

institucional regional

5.-  FOMENTAR  EL DESARROLLO DE LAS VOCALIAS

⇒ Participar activamente de los eventos que se relacionen con las áreas de su 
competencia

⇒ Promover en los eventos de la ALADEFE nacionales e regionales programas/ 
reuniones con las Instituciones vinculadas 

⇒ Asesorar a la Presidencia y Vicepresidencias 
⇒ Coordinar  e/o  participar  de  Comisiones  y  Proyectos  en  materia  de  su 

competencia
⇒ Participar  de  la  elaboración de Programas/Planos/Proyectos  en términos  de 

convenios/acuerdos/protocolos, etc 
 



6.-   ESTUDIAR  Y  PROPONER  ALTERNATIVAS  DE  SOLUCIÓN  A  LOS  RETOS 
CONTEMPORÁNEOS DE LA EDUCACIÓN EN ENFERMERÍA

⇒ Constituir Comisiones temporarias y permanentes para estudio del fenómeno 
de la emigración de profesionales, de procesos de evaluación de la calidad de la 
educación superior,  

⇒ Crear mecanismos para la cualificación de grupos de experts en sistemas de 
acreditación/certificación

⇒ Ofrecer servicios de asesoría y consultoría en las áreas de competencia de la 
ALADEE

⇒ Articular con la UDUAL en relación con el Proyecto Magisterio; con el Programa 
de Formación de Profesores para el Proceso de Acreditación/Certificación; con 
el Sistema Latinoamericano de Evaluación de la UDUAL.      

Profa Dra. Maria Antonieta Rubio Tyrrell
Diretora de la EEAN/UFRJ/Brasil
Presidente de la ALADEFE/UDUAL
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